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	О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики 
	




П р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменения в следующие приказы Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики:
1) от 17 марта 2016 г. № 166 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» (зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Чувашской Республики 6 мая 2016 г., регистрационный № 2999) с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 13 июля 2016 г. № 320 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики  25 августа 2016 г., регистрационный № 3201), 
от 11 сентября 2017 г. № 431 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 1 ноября 2017 г., регистрационный 
№ 4074), от 1 марта 2018 г. № 113 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 25 апреля 2018 г., регистрационный № 4462), от 10 сентября 2018 г. № 352 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 10 сентября 2018 г., регистрационный № 4690), от 19 июля 2019 г. № 322 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 7 августа 2019 г., регистрационный № 5311), от 6 февраля 2020 г. № 48 (зарегистрирован в Государственной службе Чувашской Республики по делам юстиции от 26 февраля 2020 г., регистрационный № 5787), от 15 мая 2020 г. № 228 (зарегистрирован в Государственной службе Чувашской Республики по делам юстиции от 5 июня 
2020 г., регистрационный № 6021):
в Административном регламенте Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по предоставлению государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденном указанным приказом:
подраздел 2.10 раздела II изложить в следующей редакции:
«2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги

Оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги не имеется.»;
в подразделе 3.6 раздела III:
абзац четвертый пункта 3.6.2 изложить в следующей редакции:
«На основании представленных документов работник отдела, осуществляющий предоставление государственной услуги, принимает решение о предоставлении государственной услуги.»;
пункт 3.6.5 изложить в следующей редакции:
«3.6.5. Принятие решения об оказании гражданину материальной поддержки в период временного трудоустройства в случае его временного трудоустройства по направлению, выданному при предыдущем посещении отдела.
Основанием для начала административной процедуры является внесение в регистр получателей государственных услуг сведений о результатах посещения работодателя по направлениям для участия во временном трудоустройстве, выданным при предыдущем посещении отдела.
Работник отдела, осуществляющий регистрацию граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан, принимает решение об оказании гражданину материальной поддержки в период временного трудоустройства.
Основанием для принятия решения об оказании гражданину материальной поддержки является направление с информацией о его временном трудоустройстве.
Работник отдела, осуществляющий регистрацию граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан, информирует гражданина о том, что при принятии решения об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства учитывается наличие в договоре, заключенном между Центром занятости населения Чувашской Республики и работодателем, положений, предусматривающих оказание материальной поддержки гражданам в период временного трудоустройства.
Результатом административной процедуры является принятие решения об оказании гражданину материальной поддержки в период временного трудоустройства в случае его временного трудоустройства по направлению, выданному при предыдущем посещении отдела. 
[bookmark: _GoBack]Максимальный срок принятия решения не позднее 1 рабочего дня с момента представления гражданином направления с информацией о его временном трудоустройстве.»;
2) от 4 апреля 2016 г. № 196 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 16 мая 2016 г., регистрационный № 3013) с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 11 октября 2017 г. № 498 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 14 ноября 2017 г., регистрационный № 4105), от 1 марта 2018 г. № 113 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 25 апреля 2018 г., регистрационный № 4462), 
от 19 июня 2018 г. № 252 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 10 июля 2018 г., регистрационный 
№ 4580), от 10 сентября 2018 г. № 352 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 10 сентября 2018 г., регистрационный № 4690), от 19 июля 2019 г. № 321 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 12 августа 2019 г., регистрационный № 5318), от 6 февраля 2020 г. № 49 (зарегистрирован в Государственной службе Чувашской Республики по делам юстиции от 26 февраля 2020 г., регистрационный № 5788):
в Административном регламенте Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по предоставлению государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, утвержденном указанным приказом:
подраздел 2.10 раздела II изложить в следующей редакции:
«2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги

Оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги не имеется.»;
в разделе III:
абзац пятый пункта 3.2.6 подраздела 3.2 признать утратившим силу;
в подразделе 3.3: 
абзац пятый пункта 3.3.6 признать утратившим силу;
абзац десятый пункта 3.3.9 изложить в следующей редакции:
«Результатом административной процедуры является назначение финансовой поддержки гражданину в день поступления в отдел направления о трудоустройстве гражданина в другой местности.»;
абзац четвертый пункта 3.3.10 изложить в следующей редакции:
«Результатом административной процедуры является перечисление безработному гражданину финансовой поддержки в соответствии с договором, но не позднее 3 рабочих дней с момента поступления документов, указанных в Порядке и условиях предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на оказание финансовой поддержки безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (приложение № 4), утвержденных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 
от 16 января 2012 г. № 3 «Об утверждении правил, порядков и условий предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на мероприятия по содействию занятости населения.»;
абзац первый подраздела 4.2 раздела IV изложить в следующей редакции:
«Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги осуществляет Министерство и включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.»;
2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.



Министр                                                                                                     А.Г. Елизарова
